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WSTEP

W sytuacji wciaz duzego bezrobocia w Polsce, pomoc doradcéw zawodowych
powinna by¢ dostgpna na kazdym etapie zycia cztowieka. Poczawszy od przedszkolaka do
studenta studiéw wyzszych. Czlowiek w trakcie swojego zycia zmuszony bgdzie wielokrotnie
zmienia¢ zawod, zdobywa¢ dodatkowe kwalifikacje oraz poszukiwaé pracy. Stale
podnoszenie kwalifikacji, uczenie si¢ przez cate zycie staja si¢ czynnikami wpisanymi w
zyciorys zawodowy kazdego pracownika. Dlatego tez nieodtacznym elementem modernizacji
systemu edukacji, w tym glownie systemu edukacji zawodowej, powinno by¢ wyposazenie
uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej kariery
zawodowej, a przede wszystkim wyboru zawodu, pracy ktéra mtody cztowiek chciatby w
przysztosci wykonywaé, co pozwoli mu si¢ samorealizowaé, a wykonywany zawdd bedzie
sprawial zadowolenie, satysfakcj¢. Oznacza to potrzebg stworzenia systemu doradztwa
zawodowego, ktory pozwoli uczniom podejmowaé wybory edukacyjno — zawodowe, ktore sa
zgodne z ich uzdolnieniami, zainteresowaniami oraz hierarchia warto$ci. Ponadto istotne jest,
aby przygotowa¢ mtodziez do bardziej zlozonych probleméw wspotczesnego $wiata, do
radzenia sobie na rynku pracy. Do traktowania edukacji jako istotnego czynnika rozwoju
spotecznego. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow. Powinien rowniez stworzy¢ mozliwos¢ ksztalcenia umiejgtnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejgtnosci adaptacyjnych oraz umiejgtnosci
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Tym wyzwaniom probuje sprosta¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) oraz zatrudniony w szkole doradca zawodowy koordynujacy jego
dziatanie. Szkolny doradca zawodowy petni w szkole funkcje¢ koordynatora dzialan szkoty w
zakresie informacji, orientacji 1 poradnictwa zawodowego. Udziela informacji, wskazoéwek 1
porad indywidualnych ré6znym grupom odbiorcéw(uczniom, rodzicom, nauczycielom).

WSDZ stwarza uczniowi mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci
przygotowujacych go do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej -
poznania siebie 1 wilasnych mozliwosci, predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, planowania wtasnej kariery
zawodowej.



I PODSTAWOWE POJECIA:

PORADNICTWO ZAWODOWE

Dhugofalowe 1 wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w
trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w
planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i
zawodowy sukces.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedow
pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicdéw, i innych o0sob, grup i instytucji - majace na
celu przygotowanie milodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym
elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w
warunkach reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego. Nr 2/11. s. 29)

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w
formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki i
udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazdwek, sugestii oraz instrukcji.

(por.: K. Lelinska: Zalozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego W
warunkach reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego Nr 2/11. s. 29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych 1 indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i
szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa, a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowe] ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu
wiedzg o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i1 pedagogicznych technik, diagnozg rynku
pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz.
Il.s.497)

INFORMACJA ZAWODOWA



Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji
zawodowych oraz zwiazanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod 1 kanaty
przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajéw podejmowanych decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metodq zajec
praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)

INFORMACJA EDUKACYJNA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwiazanych z
dalszym ksztalceniem. (opr. G. Sottysinska)

ZAWOD

Wewngtrznie spdjny system czynnosSci wymagajacy okreSlonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowiacy podstawe utrzymania i
zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.

(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaltujqce zawod i strukture zawodowq. Socjologia
zawodow. (1965) KiW.)

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogot dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w
ramach rocznego planu dziatah, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy 1
metody pracy. (opr. A. Lukaszewicz)



I  PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA POLSKIEGO I
UNIJNEGO DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO -
regulujace kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu,

kierunku ksztalcenia oraz wprowadzajace doradztwo zawodowe

do szkol

e  Memorandum O Ksztalceniu Ustawicznym, uchwalone przez Komisje
Europejska  w 2000, ktore podkresla rolg¢ ksztatcenia 1 doksztalcania jako czynnikoéw
zapobiegajacych 1 przeciwdzialajacych marginalizacji. Przedstawia rowniez zalecenie
dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej, zapewnieniu dostgpu do informacji 1 usthug
doradczych dla ucznidow w zakresie planowania kariery zawodowej. Zdecydowana
wigkszo$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to
najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Uni¢ Europejska dotyczacy poradnictwa
zawodowego. Dokument ten podkresla wazno$¢ ustug poradnictwa zawodowego w
systemie edukacji i ksztalcenia w szkotach, odgrywa wazna rolg¢ w podejmowaniu przez
uczniow wybordéw dotyczacych swojej kariery zawodowej. Ustugi poradnictwa zapewniaja
kazdemu cztowiekowi prawidtowe wparcie w umiejetnym planowaniu kariery zawodowej
na kazdym etapie jego zycia.

e  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2004r., Nr 256, poz. 7572 ze zm.) zobowiazuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia". Roéwniez ramowe statuty szkot
gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych nakladaja na dyrektorow 1 rady pedagogiczne
obowiazek dotyczacy organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu 1 wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi placowkami $wiadczacymi
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487), w ktorym
zawarte sg postanowienia:

- Dobrowolno$¢ i nieodptatnos¢ tej pomocy

- Formy pomocy pedagogiczno-psychologicznej (indywidualne i grupowe zajgcia
zwiazane w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porady dla uczniéw)



- Podmioty organizujace 1 udzielajace pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(dyrektor szkoty lub placowki, pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy).

Definicja pomocy pedagogiczno-psychologicznej (w odniesieniu do doradztwa
zawodowego):

-rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia,

-wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie,

-wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

- zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

e Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjgta przez Radeg
Ministrow 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetdw uznaje tworzenie zasobow informacyjnych
w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych. Podkresla wazno$é
procesu ksztatcenia 1 doksztatcania jako jedynej drogi do zmniejszenia zjawiska bezrobocia
ale tez powrotu bezrobotnych do zatrudnienia.

e Strategia Panstwa dla Mtodziezy MENiIS z 19.sierpnia 2003r., ktéra méwi o
koniecznos$ci pomocy mtodziezy w realizacji planow zyciowych, podejmowaniem nauki lub
pracy, czyli przygotowania mtodziezy do dorostego zycia, w szczegdlnosci zycia
zawodowego.



Il FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH W JASTRZEBIU - ZDROJU

1. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ w ZSZ

e mgr Barbara Tetla - Gruszczyk — dyrektor szkoty
e mgr Sylwia Zawadzka — pedagog szkolny

2. Osoby wspoluczestniczace

e Wychowawcy Kklas.

e Bibliotekarze.

e Pielggniarka szkolna.

e Nauczyciele (w  szczeg6lnosci  przedsigbiorczosci 1 przedmiotéw
zawodowych).

e Instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowej (PUP, Komenda
OHP, Szkolny Osrodek Kariery itp.).

3. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego
doradca zawodowy pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych
/osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwo$ci/, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy 1 w zlagodzeniu startu w zycie zawodowe. Uczen i jego rodzice mieliby
zapewniony dostgp do uslug doradczych, co pomogloby w rozwigzywaniu problemow
edukacyjno-zawodowych.

U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkotach lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne
odgrywa szczegolng rolg¢ w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow poczawszy od
przedszkola poprzez szkotg podstawowa, gimnazjum, a takze w trakcie uczenia si¢ zawodu w
wybranych szkotach w okresie pézniejszym.

Bazujac na koncepcji rozwoju zawodowego E. Ginzburga, ktoéry na podstawie badan
empirycznych wyrdznit trzy okresy w procesie wyboru zawodu, tj.:

1. okres wyboru na podstawie fantazji, wystgpujacy przed okresem dojrzewania
ptciowego /do 11 roku zycia/,

2. okres wyboru probnego, wystepujacy w okresie adolescencji /11 — 17 rok
zycia/, a w nim podokresy:

- zainteresowan,



- zdolno$cli,
- wartosci,
- przejsciowy.

3. okres realistycznego wyboru, trwajacy do wczesnej dorostosci /od 17 roku
zycia/ z nastgpujacymi podokresami:

- eksploracji,
- krystalizacji,
- specyfikacji.

Waznym wydaje si¢ stworzenie realnych mozliwo$ci, by wiasnie doradca zawodowy
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspieral ucznia w
przechodzeniu przez te okresy, dostarczal mu niezbednych informacji, ksztalttowat przydatne
umiejetnosci i cechy zachowania.

4. Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
. wybor zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym,
ale procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia,

. preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i
rozwijaja si¢ wraz z uptywem czasu,

. na wybor zawodu wplywaja gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne,
rodzaj 1 poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

WSDZ obejmuje indywidualna 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami (Rada Pedagogiczna).

Ma charakter planowych dziatan (dzialania w ramach WSDZ nie moga mieé
charakteru doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego).

Koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego lub pedagoga szkolnego.
5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1.1.W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) obejmuje:

e Utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty.

e Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki.

9



e Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole.

e Realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
i roli pracownika.

e Identyfikacje potrzeb 1 dostosowanie oferty edukacyjnej placoéwki do zmian na
rynku pracy.

5.2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

e Prezentacjg zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz ucznidéw.

e Zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w  procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

e Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

e Indywidualna prac¢ z rodzicami ucznidw, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

e Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

e Przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5.3. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

e Poznawanie siebie, mocnych stron, talentow, uzdolnien udzielanie informacji
edukacyjnej i zawodowe;j.

e Autodiagnozg preferencji 1 zainteresowan zawodowych.

e Analizg potrzeb rynku pracy i1 mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy,
wskazywanie trendow rozwojowych Ew §wiecie zawodow i zatrudnienia

e Indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem zawodu.

e Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

e Konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami rynku pracy,

e Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

e Pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego.

e Okreslenie zgodno$ci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia.

e  Wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie pozaoswiatowym,

e Poruszanie si¢ na rynku pracy.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych do
$swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
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e Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do nowych
warunkéw, bezrobocie.

6. Na realizacj¢ WSDZ sklada sig:

1. Praca szkolnego doradcy zawodowego .

2. Wspotpraca ze Szkolnym Osrodkiem Kariery.

3. Praca nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw biblioteki, pedagoga szkolnego,
ktorzy w ramach wspolpracy ze szkolnym doradca zawodowym (korelacja dziatan,
uzupetnianie zagadnien) realizuja treSci z zakresu doradztwa zawodowego i poradnictwa
kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawca, WOS—u, przedsigbiorczos$ci, informatyki, i
innych oraz wspotuczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy” poprzez
udzial 1 wspdlorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujac
spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami uczelni, udziat w gietdach szkot

itp.
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IV DZIALALNOSC SZKOLNEGO DORADCY
ZAWODOWEGO W RAMACH WSDZ

1. Status doradcy zawodowego

Szkolny doradca zawodowy jest etatowym pracownikiem szkoty z wydzielonym
pensum godzin na realizacj¢ zadan zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
Nr 11, poz. 114).

Funkcj¢ ta w Zespole Szkol Zawodowych pelni Sylwia Zawadzka — pedagog szkolny
— nauczyciel dyplomowany.

2. Uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska szkolnego doradcy
zawodowego w Zespole Szkol Zawodowych w Jastrzebiu Zdroju.

e Zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach
planowych dziatan realizowanych metodami aktywnymi (warsztaty, zaj¢cia aktywizujace).

e Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy.

e Obnizenie spolecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci
wyborow.

e Dostosowanie rozwigzan polskich do standardow krajow UE.

Etat doradcy zawodowego w szkole jest bardzo wazny. Doradca zawodowy jest osoba
udzielajaca profesjonalnej pomocy, usytuowanej blisko ucznia, zwigkszajacej trafno$¢
podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne
wynikajace z niewtasciwych wyborow i koszty materialne zwiazane z dojazdem do placéwek
specjalistycznych.

3. Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego

e Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

o bezrobocie,
o problemy zdrowotne,
o adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;.

e Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

12



e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

e Pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach lekcji przedmiotowych.

e Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny i
zawodowy ucznia.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

e Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

e Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zroédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,

o O O O O

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,
programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

o Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
$wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w
wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy.

. Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

. Wspieranie rodzicOow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i
materiatow do pracy z uczniami itp.

. Wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

o tworzenia 1 zapewnienia ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
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o realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej.

e Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

e Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostgpnianie
ich osobom zainteresowanym.

e Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oso6b korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

e Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych
pracodawcow itp.

5. Korzysci wynikajace z dzialalnosci szkolnego doradcy zawodowego

5.1. Dla indywidualnych odbiorcoéw:

e Dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicoOw.

e Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Utlatwienie wejécia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy.

e Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy,
jako konsekwencji niewlasciwych wyborow.

5.2. Dla szkoty:

. Realizacja zobowiazan wynikajacych z ustawy i dotyczacych przygotowania
uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.

o Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji (biblioteka szkolna).

5.3 Dla panstwa i wladz lokalnych:

o Zwigkszenie S$wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

e Podejmowanie wlasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajacych bezrobociu.

e Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ushug doradczych zalecanych przez
Komisje Unii Europejskiej.

5.4. Dla pracodawcow:
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e Zwicgkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

6. Sylwetka szkolnego doradcy zawodowego

6.1. Czas pracy

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ doradczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz jest analogiczny jak pracownikdéw pedagogicznych
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej /pedagog szkolny, psycholog szkolny,
logopeda/.

Zadania doradcy zawodowego w ZSZ podejmuje pedagog szkolny zatrudniony na 1
%> etatu, wigc wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami dostosowany jest do potrzeb uczniow.

6.2. Miejsce pracy

Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego w ZSZ znajduje si¢ w pokoju nr 20.
Stanowi on miejsce spotkan doradcy z uczniami, ich rodzicami, stuzy do prowadzenia
doradztwa indywidualnego. Jest waznym zapleczem merytorycznym, dzigki ktéremu
zainteresowani moga uzyska¢ informacje edukacyjno — zawodowa. Reasumujac - stanowi on
niezbedna baz¢ do prowadzenia dziatalnos$ci doradczej w placdwece.

6.3. Kwalifikacje doradcy zawodowego

Szkolnym doradca zawodowym moze by¢ osoba, ktora:

1/ legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia studiéw magisterskich lub studiow wyzszych
zawodowych na kierunkach: psychologia, pedagogika, socjologia, doradztwo zawodowe;

2/ posiada przygotowanie pedagogiczne;

3/ ukonczyta studia podyplomowe prowadzone przez szkole wyzsza z zakresu
doradztwa zawodowego lub kurs kwalifikacyjny przygotowujacy do pracy edukatorskiej z
zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.

Doradca zawodowy w ZSZ posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kierunek —
pedagogika). Posiada rowniez $§wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
doradztwa zawodowego, logopedii, psychokorekcji zaburzen zachowania dzieci i mlodziezy,
socjoterapii, profilaktyki i terapii pedagogiczne;j.

6.4. Wymagania psychologiczne, jakie spetnia szkolny doradca zawodowy
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o Komunikatywnos¢

e Szacunek dla autonomii ucznia

e \Wzbudzanie zaufania, dyskrecja, empatia

e Operatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, otwarto$¢ na zmiany
e Umiejetno$¢ wspotpracy

e Swiadomos$¢ wlasnych ograniczen w zakresie udzielania pomocy.

6.5. Szkolny doradca zawodowy jest zobowiazany do przestrzegania

e Zasady poszanowania godnosci ludzkiej
e Zasady odpowiedzialnosci

e Zasady kompetencji

e Zasady zachowania tajemnicy doradczej
e Zasady zaufania

e Zasady wspotdziatania

e Zasady zabezpieczenia dobra Kklienta.

7. Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ

7.1. Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, planu pracy doradcy zawodowego na dany rok szkolny.

Wyznacznikiem opracowywania planu pracy z uczniami, rodzicami 1 Rada
Pedagogiczna sa:

° Zalozenia WSDZ.

o Wykaz dotychczas zrealizowanej tematyki z zakresu doradztwa zawodowego
w poszczeg6lnych klasach (praca doradcy w poprzednim roku szkolnym, praca nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga na innych lekcjach).

o Wykaz propozycji 1 oczekiwan uczniow, rodzicow wzgledem realizowanego
obszaru doradztwa zawodowego (dane z ankiet, rozmow).

o Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

o Aktywno$¢ 1 zaangazowanie uczniow.

. Mozliwo$ci organizacyjne.

. Dostgpna baza i zaplecze merytoryczne.

o Liczebnos¢ beneficjentow dzialan doradczych.

. Mozliwo$¢ wspdlipracy i integracji dzialan doradczych z przedstawicielami
Rady Pedagogicznej.

. Mozliwos¢ 1 skala wspolpracy z instytucjami rynku pracy.
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7. 2. Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ. ktorych adresatami moga by¢

uczniowie, rodzice, nauczyciele /rady pedagogiczne, $rodowisko lokalne (instytucie rynku

pracy, zaklady pracy, 1 in.).

. Informacja edukacyjno — zawodowa (zapewnienie i udostepnienie uczniom
rzetelnych danych o systemie edukacji, mozliwosciach ksztatcenia, zdobywania kwalifikacji
zgodnych z wlasnymi ambicjami, mozliwos$ciami oraz potrzebami rynku pracy, informacje o
zatrudnieniu, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni w postaci prasy, informatoréw,
programdéw multimedialnych, tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostgpem do
internetu), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji (korzystanie z portali
dotyczacych rynku pracy, programow multimedialnych do samobadania, informatorow,
ulotek, broszur, itp.).

. Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycji).

. Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzace wyposazeniu mtodziezy w zasob wiedzy 1 umiejgtnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery
zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejgtnosci
doradczych).

. Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, praktyki, uczniowski wolontariat
(spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcoOw/, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow /zgodnie ze specyfika kierunkow
ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie
wyzsze, biura doradztwa personalnego i inne).

. Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole.

7.3. Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sa na zasadzie dobrowolnos$ci
uczestnictwa w ramach:

. Lekcji wychowawczych.
. Lekcji przedmiotowych, np. przedsigbiorczos¢.
. Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

. Zajg¢ pozalekcyjnych (warsztaty).
. Indywidualnych konsultacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
. Wycieczek.

8. Wyposazenie — warsztatu pracy szkolnego doradcy zawodowego.
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. Komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi i dostgpem do internetu.
o Czasopisma — ,,Perspektywy”, ,,Cogito”, "Gazeta Wyborcza", poniedziatkowy
dodatek - "praca”.

. Informator o uczelniach wyzszych.

o Materiaty informacyjne, foldery o uczelniach wyzszych.

. Poradniki, ksiazki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowe;j.

o Broszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach.

o Filmy o zawodach.

. Filmy instruktazowe ,, Autoprezentacja”, ,,Lider jak przewodzi¢ ludziom” itp.

° Multimedialne programy komputerowe ,,Piramida Kariery”, ,, Absolwent —
szukam pracy" itp.

o Prezentacje multimedialne (opracowania wilasne szkolnego doradcy
zawodowego).

o Scenariusze zaj¢é.

o Kwestionariusze zainteresowan, uzdolnien przedsigbiorczych 1 inne.

9. Zadania doradcy

Zadanie te zostaly wymienione w dziale 1V, punkt 4 niniejszego dokumentu, dotycza
one zadan szkolnego doradcy zawodowego realizowanych w ramach WSDZ.

W tym miejscu dokonuje si¢ uszczegodtowienia zadan podstawowych:

o Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego
kierunku ksztatcenia czy zawodu.

o Udzielanie pomocy w realnej ocenie wlasnych predyspozycji osobowych pod
katem wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu.

o Gromadzenie, opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach,
drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz sytuacji na rynku pracy.

. Przygotowanie mlodziezy do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania

si¢ na rynku pracy oraz umozliwiajace uczniom poznanie regul i trendow rzadzacych rynkiem
pracy.

. Kreowanie aktywnej, przedsigbiorczej postawy wobec rynku pracy,
przezwycigzenie bierno$ci, radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresowych.

. Udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom uczniéw oraz nauczycielom z zakresu
poradnictwa zawodowego.
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V  PRACA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW,
PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI, PEDAGOGA SZKOLNEGO
NA RZECZWSDZ W SZKOLE

Zakres dzialan Rady Pedagogicznej w ramach WSDZ zostat przedstawiony w Dziale
Il punkt 5.1.

W tym miejscu za$§ przedstawiona zostanie propozycja realizacji konkretnych
zagadnien z zakresu doradztwa na lekcjach przedmiotowych.

Z uwagi na ograniczony czas pracy doradcy zawodowego 1 duza liczbg uczniow w
szkole, do realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego konieczna jest wspdipraca
doradcy z innymi nauczycielami, ktérzy w ramach lekcji przedmiotowych (w miarg
mozliwo$ci) mogliby realizowa¢ tematyke doradcza. Wspodtpraca powinna polega¢ réwniez

na prowadzeniu konsultacji, scenariuszy zaj¢¢ udostgpnianych przez doradcg zawodowego.

Tabela 1. Zadania, w realizacji ktéorych moze nastapié¢ wspolpraca

LEKCJA
ZADANIE PRZEDMIOTOWA REALIZUJACY
Redagowanie dokumentéw | Podstawy przedsigbiorczos$ci NaUCZYCI?Ie: L
aplikacyjnych Informatyka PrzedSIQbIO.rCZOSCI’
informatyki

Funkcjonowanie rynku pracy,
mechanizmy rynku pracy,
bezrobocie

WQOS, podstawy
przedsigbiorczosci

Nauczyciele: WOS, podstaw
przedsigbiorczosci, pedagog
szkolny

Informacja zawodowa:
pozyskiwanie i korzystanie z
informacji

Informatyka, zajgcia w
bibliotece

Nauczyciele informatyki,
nauczyciele biblioteki

Samozatrudnienie, biznes
plan, procedura rejestracyjna,
uproszczone formy ewidenciji,

Podstawy przedsigbiorczosci,

Nauczyciele: podstaw
przedsigbiorczosci,

Prawo pracy

Podstawy prawa, podstawy

Nauczyciel: podstaw

przedsigbiorczo$ci przedsigbiorczo$ci
Ksztattowanie umiejgtnosci 212) (E;:fng(zrcgztatowe
komunikacyjnych, np. v ) Pedagog szkoty,

umiejgtnos¢ radzenia sobie ze
stresem

interpersonalna”, ,,Rozwoj
osobisty”, ,,Stres — jak sobie z
nim radzi¢”

wychowawca klasy

Praca i ksztalcenie w UE

WOS, Podstawy

Nauczyciele: WOS, podstaw

przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci
. . .| Nauczyciele: podstaw
Aktywne metody Podstawy przedsigbiorczosci, orzedsiebiorczosci,

poszukiwania pracy

godzina z wychowawca

wychowawca klasy
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Autoprezentacja

Zajecia z pedagogiem,
godzina z wychowawca

Pedagog szkoty,
wychowawca klasy

Samopoznanie, budowanie
poczucia wlasnej wartosci,
integracja klasy

Zajecia z pedagogiem,
godzina z wychowawca

Pedagog szkoty,
wychowawca klasy

Wycieczki do zaktadow
pracy, na uczelnie wyzsze, na
targi pracy

Zajecia z wychowawca

Wychowawca klasy

Organizacja Dnia
Przedsigbiorczosci

Podstawy przedsigbiorczosci,
lekcje wychowawcze

Pedagog szkolny

Pomoc w wyborze
kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery
zawodowej uczniom, ktorzy
wymagaja specjalistycznego
wsparcia, np. ze wzgledu na
ograniczenia wynikajace ze
stanu zdrowia, poziomu
intelektualnego.

Wspdtpraca doradey z
pedagogiem szkoty.

Pedagog szkoty, doradca
zawodowy

Gromadzenie i aktualizacja
informacji z zakresu
doradztwa

Zajgcia w bibliotece,
informatyka

Bibliotekarze,
nauczyciele informatyki
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VI WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA DLA
ROZNYCH POZIOMOW KSZTALCENIA

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa dla Zasadniczej Szkoly Zawodowej

1.1. Zadania Rady Pedagogicznej

e Utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

e Wspolpraca przy realizacji dziatah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w programie WSDZ.

1.2. Praca z uczniami

Modul I Samopoznanie — realizowany w klasie |

1. Zajegcia integracyjne.

2. Uczenie si¢ podstawa zdobywania wiedzy (90 min).

3. Komunikacja interpersonalna (90 min).

4, Samopoznanie: mocne 1 slabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, wartosci,
cechy osobowosci.

Modul I Rynek pracy — realizowany w klasie 11

Informacja zawodowa.
Charakterystyka rynku pracy, zawody przyszto$ci (ksztalcenie).
Planowanie $ciezki kariery zawodowe;j. Preferencje zawodowe (90 min).

Moo bde

Praca i1 ksztalcenie w UE.

Modul IIT Aktywne poszukiwanie pracy — realizowany w klasie 111

1. Planowanie dalszej $ciezki edukacyjne;.

2. Aktywne metody poszukiwania pracy. Sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych.

3. Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja.

4, Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacj¢ zawodowa.

5. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (stres, bezrobocie, problemy
zdrowotne).

1.3. Praca z rodzicami

Klasa I:
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e Prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidéw.
e Zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganie rodzicbw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Klasa Il:

e Wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty, przyktady réznych karier.

Klasa lll:

e Przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjne;.
e Indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Na poziomie kazdej klasy: wlaczanie uczniow, w szczegolnosci we wspoélpracy z
nNauczycielami informatyki, bibliotekarzem do dzialan zwigzanych z tworzeniem bazy
informacyjnej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa dla Technikum nr 5

2.1. Zadania Rady Pedagogicznej

e Utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

e Wspdlpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej i roli pracownika zawartych w programie WSDZ.

2.2 Praca z uczniami

Modul I Samopoznanie — realizowany w klasie |

1. Zajgcia integracyjne.

2. Uczenie sig podstawa zdobywania wiedzy (90 min).

3. Komunikacja interpersonalna (90 min).

4. Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnos$ci, wartosci,

cechy osobowosci.
Modut I Rynek pracy — realizowany w klasie 11

1. Informacja zawodowa.
2. Charakterystyka rynku pracy, zawody przyszto$ci (ksztalcenie).
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Modul III Warsztat edukacyjny — realizowany w klasie 111

1. Planowanie $ciezki kariery zawodowej. Preferencje zawodowe (90 min).
2. Praca i ksztatcenie w UE.

Modul IV Aktywne poszukiwanie pracy — realizowany w klasie 1V

1. Planowanie $ciezki edukacyjnej.
2. Aktywne metody poszukiwania pracy. Sporzadzanie dokumentow
aplikacyjnych.

3. Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja.

4. Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacj¢ zawodowa.

5. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (stres, bezrobocie, problemy
zdrowotne).

2.3. Praca z rodzicami

Klasa I

e Prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.
Klasa Il

e Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli rdéznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty, przyklady réznych karier.

e Zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganie rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.

Klasa Il

e Wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodoéw, do dzialan
informacyjnych szkoty, przyktady ré6znych karier.

Klasa IV

e Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjne;.
e Indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Na poziomie kazdej klasy: wlaczanie uczniow, w szczegolnosci we

wspolpracy z nauczycielami informatyki, bibliotekarzem do dzialan zwigzanych z
tworzeniem bazy informacyjnej.
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VIl Projekt

1. Celem projektu byto wzbudzenie w uczestnikach motywacji do tego, by aktywniej
podchodzili do swojej przysztosci zawodowej. Zajecia przeprowadzone w ramach projektu
miaty motywowac uczestnikow do pracy nad soba, wzmacnia¢ wilasne poczucie wartosci,
doskonali¢ umiejetnosci komunikacyjne, dazy¢ do poznawania i zrozumienia samego siebie
oraz otaczajacego S$wiata. Mialy uswiadomi¢ uczestnikom konieczno$¢ wzigcia
odpowiedzialno$ci za siebie i swoje zycie oraz podkresli¢ znaczenie gotowosci do zmian i
podtrzymywania motywacji do permanentnego uczenia si¢. Zaj¢cia prowadzone w ramach
projektu miaty wzbudza¢ wérod uczestnikow refleksje, ze tylko przez swiadome i celowe
wykorzystywanie wlasnych zasobéw mozliwe jest osiaganie wiasnych celow — planowanie
wlasnej kariery zawodowej. Projekt mial u§wiadomi¢ uczestnikom ich mozliwosci dziatania,
prawa i obowiazki oraz poinformowac ich o mozliwosciach ksztatcenia sig, zdobywania

dodatkowych kwalifikacji itp.
2. Uczestnicy

Zajecia zostaty przeprowadzone w klasie III Technikum nr 5 w Jastrzgbiu Zdroju o
specjalnosci technik budownictwa. Odbywaly si¢ na przelomie listopada i grudnia 2010r.
Zajecia odbywaty si¢ cyklicznie - raz w tygodniu, trwaty 2 godziny lekcyjne.

3. Forma pracy
Projekt jest metoda zaliczana do grupowych metod poradnictwa zawodowego.

Zajgcia warsztatowe odbywaja si¢ w grupach o liczebno$ci 15 — 20 osob 1 byty
prowadzone przez pedagoga szkolnego. Zajecia prowadzone byty w jednej klasie co
powodowato, Ze uczestnicy inspirowali siebie nawzajem, czuli si¢ bardziej bezpiecznie.

4. Miejsce przeprowadzenia, sprz¢t i materiaty.

Zajegcia odbywaty si¢ w sali audiowizualnej Zespotu Szkét Zawodowych w Jastrzebiu
Zdroju dostosowanej do prowadzenia zaj¢¢ grupowych. W sali znajdowata si¢ w tablica oraz
rzutnik. Uczestnicy projektu otrzymali papier i materialy do pisania. Uczestnicy mieli do
dyspozycji materialy informacyjne, np. teczek informacji o zawodach, uczelniach wyzszych,

itp.
5. Tres¢ kursu
Tres$¢ kursu podzielona byta na 5 blokéw tematycznych.

BLOK I: Prezentacja, poznawanie siebie i swoich mozliwosci.
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BLOK Il :Wartosci w zyciu cztowieka. Istotne wartosci w pracy.
BLOK I1I: Rynek pracy.
Blok IV CV, list motywacyjny.

BLOK V Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
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BLOK | PREZENTACJA, POZNAWANIE SIEBIE | SWOICH
MOZLIWOSCI

Cwiczenie 1
WYWIAD

Celem ¢wiczenia jest szybsze poznanie i integracja czlonkéw grupy. Kazdy poprzez
prezentacje drugiej osoby przedstawia rowniez siebie. Rysunki pelnia funkcj¢ inspirujaca.
Pobudzaja wyobrazni¢ zar6wno tworcy rysunku, jak 1 osoby opisywanej. Prezentacja stowna
pokazuje roznice w wyksztatceniu. Rysunek wyrownuje poziomy i pozwala tatwiej przetamac
lek przed wystgpowaniem przed grupa. Podczas prezentacji ujawnia si¢ zaufanie lub jego brak
w stosunku do osoby prowadzacej i cztonkdéw grupy.

Instrukcja

Prowadzacy dzieli grupe na pary. W parach przeprowadza si¢ wywiady. Kazdy
wywiad trwa 5 minut. Uzyskane informacje uczestnicy przedstawiaja w formie rysunkow.
Nastepnie rysunki wiesza si¢ na $cianach, a kazdy uczestnik przedstawia slownie swojego
partnera na forum grupy.

Cwiczenie 2
TARCZE HERBOWE

Celem ¢wiczenia jest umozliwienie uczestnikom wzajemnego poznania sig,
zintegrowanie cztonkdéw grupy oraz uaktywnienie ich i1 przygotowanie do dalszej pracy. W
trakcie tego ¢wiczenia cztonkowie grupy oswajaja si¢ z sytuacja zabierania gltosu na forum
grupy, moéwia o tym, o czym maja najwigksza wiedzg 1 czego sa najbardziej pewni. Podczas
stownej prezentacji zanika obawa przed reakcja na wlasna osobg, w grupie wzrasta otwartosc,
a wzajemne relacje migdzy uczestnikami staja si¢ mniej formalne.

Instrukcja

Sredniowieczni rycerze chronili si¢ za tarczami podczas walki. Cztonkoéw grupy prosi
si¢, aby narysowali swoje tarcze herbowe, przedstawiajac w symbolicznej, graficznej formie
cztery sfery zycia:

1) rodzing
2) pracg

3) czas wolny
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4) marzenia

Na wykonanie rysunkow przeznacza si¢ ok. 15 min. Po zakonczeniu rysowania kazda
osoba omawia swoj rysunek. Uczestnicy maja prawo zadawania pytan osobie prezentujacej
swoja prac¢ w celu uzyskania dodatkowych informacji. ,, Tarcze herbowe” kazdego uczestnika
mozna powiesi¢ w sali na czas trwania zaj¢¢.

Cwiczenie 3
TRIO

Jest to ¢wiczenie pomagajace znalez¢ si¢ w roli dobrego doradcy. Jego celem jest
przestudiowanie przez uczestnikow problemoéw, ktére sa zwigzane z niesieniem pomocy
innym, jak i znalezienie ich rozwiazania. Cwiczenie pozwala uczestnikom na wystapienie w
trzech rolach: tego, ktory szuka pomocy, osoby pomagajacej oraz obserwatora.

Instrukcja

Grupa dzieli si¢ na trzyosobowe zespoly. Jedna z osdb bedzie odgrywala rolg
poszukujacego pomocy (problem moze dotyczy¢ pracy, szkoty lub zycia prywatnego). Druga
osoba bedzie odgrywata rol¢ osoby pomagajacej w rozwiazywaniu problemu. Trzecia osoba
(obserwator) mierzy czas, przysluchuje sig¢, obserwuje 1 pdzniej dzieli si¢ swoimi
spostrzezeniami.

Przeprowadza si¢ trzy rundy ¢wiczenia, aby kazdy w grupie mial mozliwosé
wystapienia w kazdej z rol.

Cwiczenie 4
Jaki jestem?

To ¢wiczenie pomoze uczestnikom pozna¢ siebie 1 dokonaé autoanalizy swoich

predyspozycji
Moje mocne strony
Zastanow si¢ nad tym, jakie sa Twoje mocne strony, CO jest Twoim atutem?

a) Jakie sa Twoje zdolnosci? Wybierz z ponizszej listy takie, ktore pasuja do
Twojego zycia.

e Mam dobra pamig¢.
e Mam podzielno$¢ uwagi.

e Mam zdolno$¢ koncentracji uwagi.
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e Jestem kreatywny.
e Mam dobra wyobrazni¢ przestrzenna.

e Mam latwos$¢ wypowiadania si¢ w mowie 1 pismie.

b) Jakie posiadam umiejetnosci? Wybierz z ponizszej listy takie, ktore pasuja do
Twojego zycia.

e Umiejgtnos¢ przekonywania.

e Umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie.

e Umiejetnos¢ przechodzenia od jednej do drugiej czynnosci.
e Umiejetnos¢ wykonywania dtugotrwalej pracy fizyczne;.

e Umiejetnos¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi.

e Umiejgtnos¢ kierowania ludzmi

e Umiejgtno$¢ wspolpracy.

e Umiejetnos¢ podporzadkowania sig
¢) Wykonywanie jakich zadan daje mi najwigcej satysfakcji?
d) W jakich sytuacjach czuj¢ si¢ pewna/pewny?
e) Jakie zadania wykonywatam najlepiej w szkole?

f) Ktére z moich cech charakteru sa dla mnie najcenniejsze? (Przyktadowe cechy:
odwaga, wytrwato$¢, samokontrola, ambicja, doktadno$¢, samodzielnos¢).

g) Co lubia we mnie inni?

h) co bylo moim najwigkszym osiagnigciem?
Moje stabe strony

Odpowiedz na ponizsze pytania.

1) Czego najbardziej nie lubig robi¢ i dlaczego?
J) Co jest dla wyjatkowo trudne do wykonania?
k) Z czym miatem najwigcej trudnosci w szkole?
I) Czego najbardziej si¢ obawiam?

m) Jaki zawod cheiatbym wykonywaé?
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BLOK 2 MOJE WARTOSCI ZYCIA

I Wartosci w zyciu czlowieka - ¢wiczenie

Cwiczenie to umozliwia rozpoznanie indywidualnych i grupowych potrzeb. Dzigki
niemu mozna zaobserwowac, jak przebiegaja procesy grupowe, W jakim stopniu
poszczegblne osoby sa w stanie wspotpracowaé i walczy¢ o swoje interesy. Mozna zauwazy¢,
kto jest w stanie inspirowa¢ innych, a kto moze by¢ inspirowany.

Instrukcja
Kazdy uczestnik dostaje karty (71 sztuk — zat. 1), na ktoérych zapisano r6zne wartosci.

1. Pierwsze zadanie polega na podzieleniu kart na dwie grupy. W jednej grupie znajda
si¢ warto$ci bardzo wazne, w drugiej nieistotne.

2. Z grupy bardzo waznych warto$ci nalezy wybra¢ 10 najwazniejszych.

3. Nastegpnie nalezy uhierarchizowaé wybrane wartosci, tak aby najwazniejsze byty na
gorze.

Nastgpnie osoba prowadzaca dzieli grupg na podgrupy. Celem pracy w podgrupach
jest opracowanie wspdlnej listy najwazniejszych, uhierarchizowanych wartos$ci.

Na to ¢wiczenie nalezy przeznaczy¢ ok. 1 godz.
Podsumowujac ¢wiczenie mozna zada¢ uczestnikom pytania:

— W jaki sposéb pracowaliscie? Czy kazdy prezentowat wlasny system wartosci, czy
tez wybraliscie inna forme? Jaka?

— Czy kto$ walczyl o swoje wartosci? W jaki sposob?
— Czy zdarzyto Ci sig¢ w Zyciu, ze musiate$ p6j$¢ na kompromis? Jak si¢ wtedy czutes?

— Czy musiale$s kiedy$ calkowicie zmieni¢ swoje zdanie, jesli tak, to w jakich
okolicznosciach?

I1. Analiza istotnych wartosci w pracy
Uczniowie maja za zadanie oceni¢ podane wartosci istotne w pracy w skali od 1 do 6.
1 —niewazne

2 — malo wazne
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3 — obojetne
4 — wazne
5 — bardzo wazne

Wartosci istotne w pracy:

. Roéznorodnos¢ zadan do wykonania
. Bezpieczenstwo

o Dobre warunki finansowe

o Mozliwo$¢ awansu

o Mozliwo$¢ rozwoju

. Samodzielnos¢

o Przejrzyste zasady pracy

o Presja czasu

o Mozliwo$¢ kierowania innymi

o Odpowiedzialno$¢ zespotu za wykonywane zadania
o Mozliwo$¢ pracy tworczej

o Prestiz — pozycjg¢ spoleczna

o Kontakt z ludzmi

o Ryzyko

o Satysfakcja

Ponizej wypisz wyniki — podaj trzy najbardziej cenione warto$ci oraz trzy najmniej
cenione wartosci.

I11. Moja praca

Poréwnaj swoje zdolnosci, umiejgtnosci 1 wartosci, jakie cenisz w pracy i zastanow sig
na jakim stanowisku pracy chciatby$ pracowac? Omoéwienie ¢wiczenia.
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BLOK Il RYNEK PRACY
Mini wyktad

Szukanie pracy to tez praca — trudna i czgsto stresujaca, dlatego nalezy si¢ do niej
dobrze przygotowac.

I ABC poszukiwania pracy

o Aktywno$¢ — wykorzystuj wszelkie dostgpne mozliwosci.
e Bezposrednio$¢ — najefektywniejsze sa osobiste 1 bezposrednie kontakty.
e Cierpliwo$¢ — szukanie pracy to niekiedy proces rozktadajacy si¢ w czasie.

Jakie istnieja sposoby poszukiwania wolnych miejsc pracy?

e Znajomi

e Ogloszenia w prasie , radiu, Internecie
e Targi pracy

e Powiatowe Urzedy Pracy

e Osobiste kontakty z firmami

Cwiczenie MAPA MYSLI

Cwiczenie to pozwala na uporzadkowanie mysli w pozadanym zakresie, np.
informacji o kwalifikacjach, doswiadczeniach zyciowych, realnych umiejgtnosciach,
zdolnosciach 1 zainteresowaniach uczestnikow kursu. Technik¢ t¢ mozna tez wykorzysta¢ na
roznych etapach kursu, np. przy jego planowaniu (moje zyczenia), w rozwoju idei (wtedy
wybrany problem stawia si¢ w centrum). Cz¢sto mozna wykorzysta¢ kreatywnos¢ innych dla
samego siebie (kolejne osoby dorysowuja swoje skojarzenia z danym problemem).

Instrukcja

Uczestnicy otrzymuja duze kartki papieru. Na $rodku strony rysuja kotko i
umieszczaja w nim stowo ,,JA”. Od tego miejsca w roznych kierunkach biegna odgalgzienia,
na ktérych umieszcza sig¢ informacje dotyczace nastgpujacych zagadnien:

— formalne wyksztatcenie (ukonczone szkoty, studia, kursy itp.),
— doswiadczenia zawodowe (praca wykonywana),
— realne umiejgtnosci (uzyskane podczas pracy, szkolen itp.),

— zdolno$ci osobiste (umiejetnosci),
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— zainteresowania (czynnos$ci wykonywane w czasie wolnym).
Wykonanie ¢wiczenia wymaga co najmniej 1 godziny.
Prognozy dla rynku pracy

Zastanawiajac si¢ nad swoja przyszloscia zawodowa, poza wilasnymi
zainteresowaniami, umiej¢tnosciami, predyspozycjami, warto zapoznaé si¢ z prognozami na
temat specjalnosci i zawodow, ktore beda poszukiwane na rynku pracy w najblizszych latach.

Na podstawie analizy zmian, jakie nastapity w procesach zatrudnienia w ostatnich
latach, specjalici stwierdzili, Zze zatrudnienie bedzie rosto przede wszystkim w takich
zawodach jak: specjaliSci nauk fizycznych, matematycznych, technicznych, specjaliSci nauk
przyrodniczych i ochrony zdrowia, pracownicy wszelkiego rodzaju uslug (opiekunki do
dzieci, osoby do prowadzenia domu, kosmetyczki, fryzjerzy, dietetycy) i ochrony, pozostali
specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn.

Cwiczenie

Jakie cechy pracodawcy cenia najbardziej wsrod kandydatow do pracy? (praca w

grupach).

o Perspektywiczne mys$lenie

. Elastycznos¢ 1 tatwos¢ adoptowania si¢ do nowych sytuacji

. Zdolnos¢ pracy w grupie

o Samodzielnos¢ i przejawianie wilasnej inicjatywy w dziataniu
. Kreatywno$¢ 1 odwage w prezentowaniu swoich pomystow

. Otwartos¢, tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow.

Podsumowanie ¢wiczenia.
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BLOK 1V ZYCIORYS, LIST MOTYWACYJNY
1. CV - Mini wyktad

Kolejnym etapem poszukiwania pracy jest odpowiednie przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych, ktore sa niezbedne przy ubieganiu si¢ o dane stanowisko.

Za pomoca CV 1 listu motywacyjnego prezentujesz siebie, dlatego nalezy dobrze si¢
do tego przygotowac.

Kilka zasad przy przygotowywaniu dokumentow aplikacyjnych:

e CV powinno by¢ wydrukowane, a nie pisane odrgcznie.

e (CV powinno mie¢ czytelna i przejrzysta forme.

e (zcionka, ktora stosuje si¢ przy pisaniu powinna by¢ jednolita 1
czytelna.

e CV powinno zawiera¢ krotkie, ale konkretne informacje.

e CV powinno zawiera¢ informacje o wyksztatceniu, do$wiadczeniu
zawodowym, umieje¢tnosciach, ukonczonych kursach, zainteresowaniach.

e Informacje na temat wyksztalcenia nalezy umiesci¢ w kolejnosci od
ostatniej szkoty, ktora si¢ ukonczylo.

e Informacje na temat doswiadczenia zawodowego podawaj podobnie,
jak wyksztatcenie.

e Zamieszaj tylko informacje na temat umiejgtnosci 1 zainteresowan,
ktore Twoim zdaniem beda istotne dla pracodawcy 1 sa prawdziwe.

o Na koncu CV nalezy poda¢ informacj¢ o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Cwiczenie: Napisz swoje CV (zat.2).
2. LIST MOTYWACYJNY — mini wyktad.

List motywacyjny sugeruje, ze powinien on przedstawia¢é motywacje naszego
ubiegania si¢ o dane stanowisko pracy. Nalezy wigc wypisaé, dlaczego chcemy wykonywaé
okreslona prace, jakie posiadamy umiejetnosci, kwalifikacje, cechy, ktore beda gwarantowac
jej dobre wykonanie. Pracodawca czytajac wasz list musi w nim odnalez¢ odpowiedz,
dlaczego wlasnie wy jestescie najodpowiedniejszymi kandydatami na to stanowisko. Istotne
réwniez jest wykorzystanie zebranych wcze$niej informacji na temat zaktadu pracy. Nalezy
pamigta¢ o wlasnorgcznym podpisaniu listu motywacyjnego. Dotyczy to glownie firm,
zatrudniajacych grafologéw, ktérzy z charakteru pisma potrafia wnioskowa¢ o osobowosci
ubiegajacego sig o prace.

Cwiczenie
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Napisz swoj list motywacyjny (zat.3)
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BLOK V PIERWSZA ROZMOWA O PRACE
Mini wyktad

Jesli potencjalny pracodawca, po =zapoznaniu si¢ z Twoimi dokumentami
aplikacyjnymi, zaprosit Ci¢ na rozmowg kwalifikacyjna jest to informacja, ze przeszedtes do
kolejnego etapu rekrutacji.

Przygotuj si¢ do tego spotkania merytorycznie:

. Zbierz informacje o firmie (mozna wykorzysta¢ do tego strong www
firmy, artykuly w prasie itp.).

. Przypomnij sobie lub zbierz informacje na temat oczekiwan i wymagan
dotyczacych stanowiska, o ktore sig starasz: jaki zakres wiedzy jest potrzebny na tym
stanowisku, jakiego rodzaju doswiadczenie jest potrzebne itp.

. Przypomnij sobie i usystematyzuj wszystkie wazne informacje na temat
Twojej drogi zawodowej: nazwe¢ poprzedniego miejsca pracy, Stanowiska,
podstawowe obowiazki, twoje sukcesy 1 osiagnigcia z poprzednich miejsc pracy.

. Przygotuj do zabrania uporzadkowane dokumenty, $wiadectwa,
referencje.
. Postaraj si¢ wustali¢ przez kogo bedzie prowadzona rekrutacja

(bezposredni przetozony itp.) 1 kto bedzie przeprowadzal rozmowg to pozwoli Ci
przygotowac¢ odpowiedni zestaw pytan do prowadzacego rozmowg.

. ZastanOw sig, jakie pytania moga pas¢ na rozmowie 1 przygotuj si¢ do
odpowiedzi.
. Zastanow si¢ czego oczekujesz od rozmowcy. Czego chciatbys sig

dowiedzie¢ od prowadzacego rozmowe.
Cwiczenie:

Aby lepiej przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej wypelnij ponizsza tabelg. W
kolumnie WYMAGANIA wpisz wszystkie informacje, jakie zamiescit potencjalny
pracodawca w ogloszeniu (jakie cechy i umiejetnosci powinna posiada¢ osoba pracujaca na
danym stanowisku. W kolumnie MOJE ARGUMENTY wpisz informacje jakie chcialby$
przekaza¢ rozméwcey o Twoich atutach w odniesieniu do wymagan.

WYMAGANIA MOJE ARGUMENTY
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Schemat rozmowy kwalifikacyjnej:

- wstep — rozmowa o charakterze ogdlnym / wprowadzajacym;
- czg$¢ glowna rozmowy,

- etap koncowy rozmowy.

Pierwszy etap rozmowy dotyczy spraw bezposrednio niezwigzanych z glownym
tematem rozmowy kwalifikacyjnej. Osoba prowadzaca rozmoweg moze przedstawié¢ ogdlne
informacje na temat firmy, charakteru spotkania, ale réwniez moze sprawdzi¢ wiedzg o
firmie.

Przykladowe pytania:

Dlaczego Pan/Pani chce pracowa¢ w naszej firmie?

Czy uwaza Pan/Pani, ze odpowiada Pan naszym wymaganiom?
Jak wyobraza Pan/Pani pracg w naszej firmie?

Co jest dla Pan/Pani najwazniejsze w pracy

Co Pan/Pani wie o0 naszej firmie?

Co Pan/Pani wie o pracy na tym stanowisku?

S o

W dalszej czgsci spotkania prowadzacy rozmoweg zadaje pytania zwiazane z celem
spotkania. Moga one mie¢ rozny charakter w zaleznosci od stanowiska o jakie si¢ ubiegasz?

Przykladowe pytania dotyczace:

Twojego doswiadczenia zawodowego:

e  (Czy moglby Pan/Pani opowiedzie¢ o dotychczasowej pracy?
e  Jakie jest Pana/Pani najwigksze osiagnigcie zawodowe?
e  Co nalezato do Pana/Pani obowiazkéw jako?

e  Jakie ma Pan/Pani doswiadczenie w tej dziedzinie?
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Twojego wyksztalcenia:

. Co sadzi Pan/Pani o swojej szkole?

e  Czy jest Pan/Pani dobrze przygotowana do pracy zawodowej?

. Czy jest Pan/Pani przekonany, ze posiadane przez Pania/Pana wyksztalcenie
odpowiada wymaganiom na stanowisko?

Twoje] osobowosci / umiejetnos$ci:

° Jakie sa Pana/Pani najwigksze stabo$ci?
e  Jakie sa Pan/Pani mocne i stabe strony jako pracownika?

Twojej motywacji do pracy:

e  Dlaczego powinni§my zatrudni¢ Pan/Pani na tym stanowisku?

e  Jakie osiagnigcia sprawity Pan/Panu najwigcej satysfakcji?

Twoijej kariery i Twoich celdw zawodowych:

e  Co chciataby Pan/Pani robi¢ za pig¢ lat?
e  Corobi Pan/Pani w celu rozwoju zawodowego?

Na etapie koncowym rozmowy kwalifikacyjnej mozesz zadawaé pytania, ktore
wczes$niej opracowales.

Przyktadowe pytania:

. Jakie mozliwos$ci rozwoju daje firma?

e W jaki sposob pracownik jest oceniany i promowany?

° Jaki bedzie zakres moich obowiazkoéw?

e  Jaki jest pakiet §wiadczen socjalnych dla pracownikow?
e  Jaka bedzie mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji?

Bledy popelniane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej:

. Spodznianie si¢ na rozmowe,

e  Zapalanie papierosa podczas rozmowy,

. Klécenie si¢ z rozmowecea,

. Siadanie bez zaproszenia rozmowcy,

. Otwartos¢ 1 bezposrednios¢ wobec pracodawcy,

e  Krzyzowanie rak na piersi, zbytnia gestykulacja.

. Rozpoczecie rozmowy od pytan o zarobki 1 czas pracy,

e  Brak kontaktu wzrokowego z rozméwca podczas rozmowy,
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e  Przerywanie przez Ciebie wypowiedzi rozmowcy,

e  Zadawane przez Ciebie pytania sg nieprecyzyjne, niejasne.
Cwiczenie

Uczniowie podzieleni na grupy maja za zadanie przeprowadzi¢é rozmowy
kwalifikacyjne. Omoéwienie ¢wiczenia.

Podsumowanie pracy na zajeciach.
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VIl Zakonczenie

Szkolni doradcy zawodowi moga odegra¢ duza rolg spoteczna pomagajac miodziezy
W podejmowaniu wyborow edukacyjno — zawodowych, ktore sa zgodne z ich uzdolnieniami,
zainteresowaniami oraz hierarchia wartosci. Ponadto istotne jest aby przygotowac¢ mtodziez
do bardziej ztozonych probleméw wspodiczesnego swiata, do radzenia sobie na rynku pracy.
Do traktowania edukacji jako istotnego czynnika rozwoju spotecznego. Doradcy zawodowi
umozliwiaja uczniom przejscie ze §wiata edukacji do $wiata pracy. Proces przygotowania
mtodziezy do podjecia decyzji edukacyjnych i zawodowych mozna okresli¢ jako dziatalnos$¢
prewencyjna przed nietrafnymi wyborami, zapobiegajaca utracie motywacji, checi do pracy,
nauki.

Przepisy prawa nakladaja na szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne
obowiazek organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, ktory zapewni uczniom
poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow. Powinien réwniez stworzyc
mozliwo$¢ ksztalcenia umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i
nowym wyzwaniom. Mlodzi ludzie zamiast tkwi¢ ws$rdd schematéw 1 stereotypow
dokonywa¢ beda racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu o trafna samooceng i rzetelna
informacje.

Przeprowadzony w ramach WSDZ projekt wzbudzit wérdd uczestnikow motywacje do
aktywniejszego podejscia do swojej przysztosci zawodowej. Ponadto uczniowie poprzez
pracg nad soba wzmocnili wlasne poczucie warto$ci, udoskonalili swoje umiejgtnosci
komunikacyjne, pewniej czuja si¢ w sytuacjach trudnych dotyczacych ich zycia. Uczestnicy
dostrzegli potrzebg brania odpowiedzialno$ci za siebie 1 swoje zycie oraz potrzebg gotowosci
do zmian 1 podtrzymywania motywacji do permanentnego uczenia sig.

Zajgcia prowadzone w ramach projektu wzbudzity wsérdd uczestnikow refleksje, ze
tylko przez swiadome i celowe wykorzystywanie wtasnych mozliwo$ci dziatania mozliwe jest
osiaganie wlasnych celow — planowanie wlasnej kariery zawodowe;.

Projekt uswiadomil uczestnikom ich mozliwosci dziatania, prawa 1 obowiazki oraz
dostarczyt wiedzy o mozliwosciach ksztatcenia si¢ oraz zdobywania dodatkowych
kwalifikacji.
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