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Preambuła 

 

Zgodnie z przyjętymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka zasadami, dzieci 

mają prawo do szczególnej troski, pomocy, szacunku oraz do pełnego i harmonijnego rozwoju 

osobowości. Wszystkim działaniom podjętym przez pracowników Zespołu Szkół 

Techniczno-Branżowych w Jastrzębiu-Zdroju przyświeca troska o bezpieczeństwo i ochronę 

dobra dziecka, ze szczególnym zwróceniem uwagi na jego potrzeby. 

Każde działanie pracowników oparte jest na obowiązującym prawie i wewnętrznych 

przepisach szkoły. Głównym celem jest realizacja przekonania, iż „ludzkość powinna dać 

dziecku to, co ma najlepszego“ oraz zapewnić mu „szczęśliwe dzieciństwo i korzystanie, 

zarówno w jego interesie, jak i w interesie społeczeństwa, z praw i swobód”. 

 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

1. Za pracowników oraz personel szkoły każdorazowo uznaje się osoby zatrudnione 

na umowę o pracę/umowę cywilnoprawną lub wykonujące zadania zlecone na terenie szkoły 

na mocy odrębnych przepisów (praktykanci, wolontariusze, pielęgniarki, higienistki, inne 

osoby). 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona 

do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym: rodzina 

zastępcza). 

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia w zakresie wyrażenia zgody między opiekunami 

dziecka wymagane jest uzyskanie przez opiekunów dziecka rozstrzygnięcia sprawy przez 

Wydział Rodzinny i Nieletnich Sądu Rejonowego. 

5. Zespół interdyscyplinarny to zespół powoływany przez dyrektora szkoły w sytuacjach 

zagrożenia zdrowia i życia dziecka, w jego skład wchodzą: dyrektor, pedagog, psycholog, 

wychowawca klasy dziecka, osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci w szkole, inne 

powołane przez dyrektora szkoły osoby. Skład zespołu interwencyjnego może być 

uzupełniony o przedstawicieli innych instytucji (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, Policji, Sądu 

Rejonowego). 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone 

Działanie oraz zaniechanie działań ze strony rodzica/opiekuna prawnego, które ujemnie 

wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. 

Wyróżnia się cztery wymiary tego zjawiska: 

6.1. przemoc fizyczna – wszelkiego rodzaju działanie wobec dziecka, które powoduje urazy 

na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.; 

6.2. przemoc emocjonalna – jej celem jest naruszenie godności osobistej, ukierunkowana jest 



na wyrządzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie miłości, emocjonalne 

odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 

i możliwości psychofizycznych dziecka itp. 

6.3. wykorzystywanie seksualne – obejmuje każde zachowanie osoby, które prowadzi 

do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub świadome 

czynienie dziecka świadkiem aktów płciowych, zmuszanie do oglądania pornografii, 

dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zachęcanie dziecka do dotykania sprawcy, a także 

różne formy stosunku seksualnego; 

6.4. zaniedbanie – brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarówno fizycznych 

(np. właściwe odżywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie 

bezpieczeństwa, doświadczenie miłości, troski itp.). 

7. Sojusznik dziecka – osoba niekrzywdząca dziecka, bliska dziecku, z jego rodziny 

lub najbliższego otoczenia. 

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo dzieci w Internecie to wyznaczony 

ze stanowiska przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem 

z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

9. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci to wyznaczony ze stanowiska przez 

dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

w instytucji. 

10. Daną osobową dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 

 

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji 

nt. warunków, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjających krzywdzeniu 

dzieci w danej rodzinie, które obejmują: 

1.1. czynniki ryzyka związane z osobą dziecka: 

a) niepełnosprawność fizyczna lub/ i psychiczna 

b) przewlekła choroba 

c) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwość, moczenie nocne, trudności 

ze spaniem, trudności z jedzeniem etc.) 

d) deficyty rozwojowe (problemy z nauką) 

e) dziecko z poprzedniego związku (nieakceptowane przez drugiego partnera) 

f) wcześniactwo, pochodzenie z ciąży mnogiej, dzieci bliźniacze 

g) dziecko odseparowane od matki tuż po urodzeniu 

h) dziecko niespełniające oczekiwań rodziców (np. co do płci) 

i) dziecko urodzone po śmierci poprzedniego dziecka 

1.2. czynniki ryzyka związane z osobą rodzica: 

a) wczesne lub późne rodzicielstwo 

b) znaczna różnica wieku między matką a ojcem (powyżej 8 lat) 

c) niechciana ciąża, krótkie odstępy pomiędzy kolejnymi porodami 



d) poród bez zawarcia związku małżeńskiego z ojcem dziecka 

e) depresja poporodowa 

f) aktualnie niesatysfakcjonujący związek z partnerem 

g) doświadczanie krzywdzenia w obecnym związku 

h) krzywdzenie w historii poprzednich związków 

i) doświadczanie krzywdzenia w dzieciństwie 

j) upośledzenie umysłowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowości 

k) niepełnosprawność fizyczna 

l) przewlekła choroba 

m) uzależnienie od alkoholu, narkotyków, lekarstw etc. 

n) prostytuowanie się 

1.3. czynniki ryzyka wynikające ze struktury i funkcjonowania rodziny: 

a) struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastępcza, adopcyjna 

b) samotne rodzicielstwo 

c) rodzina niepełna czasowo (np. z powodu wyjazdów rodziców za granicę) 

d) posiadanie dzieci z różnych związków 

e) związek nieformalny 

f) małżeństwo mieszane etnicznie 

g) przewlekła choroba lub inwalidztwo w rodzinie 

h) zakłócenia w zakresie ról pełnionych przez poszczególnych członków rodziny 

(np. pełnienie przez dzieci ról dorosłych) 

i) niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe – 

sanitarne, techniczne, zbyt duża liczba członków rodziny w jednym mieszkaniu/domu, 

bezrobocie etc.) 

j) rodzina wyizolowana społecznie 

k) długotrwałe konflikty w pożyciu małżeńskim 

l) uprzednia karalność, pozostawanie w zainteresowaniu sądu/Policji 

m) pobyty w placówkach interwencyjnych. 

2. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na symptomy krzywdzenia dziecka, do których zalicza się miedzy 

innymi: 

a) Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie. 

b) Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp. 

c) Dziecko żebrze. 

d) Dziecko jest głodne. 

e) Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp. 

f) Dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów 

codziennego użytku. 

g) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia. 

h) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia. 

i) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach w-f . 

j) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody. 



k) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu. 

l) Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła. 

m) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp. 

n) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp. 

o) Dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości. 

p) Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.). 

q) Dziecko używa środków psychoaktywnych. 

r) Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. „lepkość” dziecka). 

s) Dziecko moczy i zanieczyszcza się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też 

na widok określonych osób. 

t) Dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu. 

u) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne. 

v) Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku. 

w) Dziecko ucieka z domu. 

x) Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

y) Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach których doświadcza. 

3. Jeżeli z objawami u dziecka współwystępują określone zachowania rodziców 

lub opiekunów to podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone jest szczególnie uzasadnione.  

W tej sytuacji pracownicy szkoły zwracają szczególna uwagę na: 

a) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnienia przyczyn obrażeń dziecka. 

b) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem dziecka. 

c) Rodzic (opiekun) mówi o dziecku w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża 

i strofuje dziecko (np.: używając określeń takich, jak „idiota”, „gnojek”, 

„gówniarz”). 

d) Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy 

lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca dziecko. 

e) Rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami dziecka. 

f) Rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

dziecko. 

g) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji. 

h) Rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie. 

i) Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np.: reaguje 

nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada się niespójnie. 

j) Rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby dziecka. 

k) Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa. 

l) Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym 

z dzieckiem (na przykład podczas zabawy). 

m) Rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających. 



4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

 

Rozdział III 

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

 

§3 

1. Pracownicy zwracają szczególną uwagę, czy w zachowaniu oraz wyglądzie małoletniego 

występują ślady i sygnały mogące świadczyć o krzywdzeniu,  

w szczególności: 

1) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania 

kości itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

2) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się 

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia; 

3) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia 

fizyczne; 

4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

5) Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

6) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna;  

7) Dziecko boi się powrotu do domu; 

8) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

9) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, 

głowy, mdłości itp.; 

10) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób; 

11) Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.  

2. O wystąpieniu śladów i sygnałów wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje 

psychologa oraz dyrektora.  

3. Dyrektor wraz z psychologiem oceniają wagę obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz 

decydują o konieczności zawiadomienia sądu opiekuńczego. 

 

§ 4 

1. W przypadku powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek:  

1) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować 

się z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji 

pogotowia; 



2) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia 

małoletniego dyrektora placówki; 

3) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę 

wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.  

2. Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego pracownik: 

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić, lub, 

których wystąpienie podejrzewa; 

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na 

doświadczenie krzywdzenia; 

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego  

z przestępstw wskazanych w § 1: 

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując 

obowiązek wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks 

postępowania karnego; 

2) Dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego 

do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego 

zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile 

miało ono miejsce na terenie placówki. 

4. Dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając z wzoru 

stanowiącego załącznik do niniejszej procedury.  

 

§ 5  

Procedura „Niebieskiej Karty” określona jest Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 6 

września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy 

"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870). 

1. Osoba wszczynająca procedurę dokonuje wstępnej diagnozy sytuacji w związku  

z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej  

i przeprowadza rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej, a także, w miarę 

możliwości, z osobą stosującą przemoc. 

2. Rozmowę z osobą doznającą przemocy domowej przeprowadza się w warunkach 

gwarantujących swobodę wypowiedzi, poszanowanie godności oraz zapewniających 

bezpieczeństwo. 

3. Osobie doznającej przemocy domowej przekazuje się informacje w prostym, 

przejrzystym i przystępnym dla niej języku, z uwzględnieniem stanu i okoliczności, 

które mogą mieć wpływ na zdolność rozumienia i bycie rozumianym. 

4. W trakcie rozmowy z osobą stosującą przemoc domową informuje się ją  

w szczególności o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej 

oraz wskazuje na konieczność zmiany sposobu postępowania. 



5. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec małoletniego, 

działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna 

prawnego lub faktycznego. 

6. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec 

małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach 

procedury przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu 

art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub pełnoletniej osoby 

wskazanej przez małoletniego. 

7. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobą stosującą przemoc domową wobec pełnoletniej 

osoby nieporadnej, o której mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, działania 

w ramach procedury przeprowadza się w obecności osoby najbliższej,  

a w razie jej braku - w obecności innej osoby pełnoletniej przez nią wskazanej. 

8. Działania z udziałem osób doznających przemocy domowej przeprowadza się,  

w miarę możliwości, w obecności psychologa. 

 

§ 6 

1. Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza "Niebieska Karta - A" 

w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia 

dokonanego przez świadka przemocy domowej. Formularz stanowi załącznik do 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" 

2. Formularz o którym mowa w ust 1 wypełnia nauczyciel wychowawca będący 

wychowawcą klasy lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego. 

3. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje się wszystkie osoby doznające przemocy 

domowej i wszystkie osoby stosujące przemoc domową. 

4. Wypełnienie formularza "Niebieska Karta - A" następuje w obecności pełnoletniej 

osoby doznającej przemocy domowej. 

5. Jeżeli wypełnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest możliwe z powodu 

nieobecności pełnoletniej osoby doznającej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub 

ze względu na zagrożenie jej życia lub zdrowia, wypełnienie formularza "Niebieska 

Karta - A" następuje niezwłocznie po nawiązaniu bezpośredniego kontaktu z tą osobą 

lub po ustaniu przyczyny uniemożliwiającej jego wypełnienie. 

6. Po wypełnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznającej przemocy 

domowej przekazuje się formularz "Niebieska Karta – B". 

7. Jeżeli osobą doznającą przemocy domowej jest małoletni, formularz "Niebieska Karta 

- B" przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, 

a w przypadku, gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawcą przemocy 

domowej – formularz przekazuje się osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie 

wskazanej przez małoletniego. 



§ 7 

1. Osoba wszczynająca procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu 

zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej. 

2. Działania, o których mowa w ust. 1, polegają w szczególności na: 

1) zapobieżeniu zagrożenia dla życia lub zdrowia osoby doznającej przemocy 

domowej; 

2) udzieleniu osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy 

przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej; 

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa. 

 

 

Rozdział IV 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami ZSTB 

(Standardy ochrony małoletnich) 

 

§ 8 

1. Pracownicy Szkoły traktują dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

godność i potrzeby.  

2. Pracownicy działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji.  

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynności wskazanych jako niedozwolone  

w niniejszej procedurze. 

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

jednostki, zarówno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stażystów, wolontariuszy, 

osób związanych z jednostką na podstawie umów cywilnoprawnych.  

 

§ 9 

5. Osoby wymienione w § 8 ust. 4 obowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji 

z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy twoja reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. 

6. Zasady komunikacji z małoletnimi: 

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

2) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka; 

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego na dziecko w sytuacji innej 

niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci; 

4) Rozmowa z dzieckiem na osobności powinna być przeprowadzona w sposób nie 

budzący wątpliwości co do jej charakteru. Zadbaj o obecność pedagoga lub psychologa 

przy takiej rozmowie. Nie zamykaj się z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu; 



5) Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są 

kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy) 

§ 10 

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego, 

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L.  z 2016 r. Nr 119, poz. 1), 

obejmujących pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania 

religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz 

przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego 

zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności lub 

orientacji seksualnej tej osoby; 

2) Zachowania niedozwolone obejmują używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, 

czynienie uwag, które stanowią, lub mogą być odebrane jako nawiązywanie  

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej; 

3) W sytuacjach wymagających wykonania przez pracowników Szkoły czynności 

pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż 

niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim; 

4) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi 

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

5) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez 

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienia 

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie 

wizerunku na potrzeby placówki, na podstawie zgody udzielonej przez 

rodziców/prawnych opiekunów; 

6) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich; 

7) Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych 

lub seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim 

treści erotycznych i pornograficznych; 

8) Nie jest dozwolone nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do 

placówki poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach 

społecznościowych; 

9) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi 

uczęszczającymi do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci 

komputerowych i zewnętrznych aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji  



z małoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami są kanały służbowe (e-mail, telefon 

służbowy).  Z kanałów tych nie należy korzystać poza godzinami pracy.  

 

Rozdział V 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§ 11 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie| 

o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2014 poz.1182). 

2. Szkoła posiada Instrukcję Ochrony Danych Osobowych, która reguluje sposób 

zabezpieczenia, warunki udostępniania i przetwarzania danych osobowych dziecka. 

3. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

4. Dane osobowe dziecka są udostępniane przez pracowników szkoły wyłącznie osobom 

i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180 

poz.1493). 

 

 

Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 12 

1. W sprawach dotyczących reprezentowania szkoły a w szczególności, gdy dotyczą one 

dzieci, rodziców/opiekunów prawnych dzieci oraz nauczycieli i innych pracowników 

współpracę z mediami podejmuje dyrektor szkoły lub osoba przez niego wyznaczona. 

2. Pracownik szkoły bez wyraźnej zgody dyrektora szkoły oraz rodzica/opiekuna 

prawnego dziecka, wyrażonej w formie pisemnej, nie udostępnia przedstawicielom mediów 

informacji o dziecku ani o jego opiekunie. 

3. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoły bez zgody 

dyrektora szkoły i pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka. 

4. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia szkoły. Decyzje w sprawie udostępnienia pomieszczeń podejmuje 

dyrektor szkoły. 

5. Dyrektor szkoły zleca pracownikom szkoły przygotowanie wybranych pomieszczeń 

szkoły w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić 

filmowanie przebywających na terenie szkoły dzieci. 

6. Przed upublicznieniem przez pracownika szkoły wizerunku dziecka należy uzyskać 

pisemną zgodę rodzica/opiekuna prawnego. 



7. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda 

rodziców/opiekunów prawnych na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 

Rozdział VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

§ 13 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju. 

2. Dostęp dziecka do Internetu za pośrednictwem sieci szkolnej możliwy jest pod nadzorem 

pracownika szkoły na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w pracowni komputerowej, 

bibliotece szkolnej, czytelni multimedialnej, salach lekcyjnych lub używając mobilnych 

stanowisk komputerowych. 

3. Pracownik szkoły, pod którego nadzorem uczniowie mają możliwość korzystania 

z Internetu, na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów z zasadami bezpiecznego dostępu 

do Internetu. 

5. W ramach lekcji informatyki i lekcji wychowawczych przeprowadza się zajęcia 

i pogadanki na temat bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie: 

a. komunikowania się; 

b. nawiązywanie nowych znajomości (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona swoich 

danych osobowych; 

c. Netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre’u, 

d. prawo autorskie – kopiowanie i rozpowszechnianie materiałów, piractwo komputerowe, 

łamanie praw autorskich; 

e. oprogramowanie zapewniające bezpieczeństwo w sieci (firewall, antywirusy, antyspyware 

itp.); 

6. Pracownicy szkoły prowadzą ewidencję uczniów korzystających z dostępu do Internetu 

w bibliotekach i czytelni. 

 

§ 14 

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za bezpieczeństwo dzieci w Internecie. 

2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo dzieci w zakresie dostępu do Internetu 

są nauczyciele i pracownicy szkoły, którym powierzono do opieki lub użytkowania sprzęt 

komputerowy (np. opiekunowie sal informatycznych, czytelni, sal lekcyjnych, pracownicy 

administracji. 

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo dzieci w Internecie zapewnia na wszystkich 

komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły zainstalowane i aktualizowane: 

a. oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b. oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

c. oprogramowanie antywirusowe, 

d. oprogramowanie antyspamowe, 

e. firewall. 



4. Wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu oprogramowania są aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika szkoły przynajmniej dwa razy w roku szkolnym. 

5. Nauczyciele, pracownicy szkoły odpowiedzialni za bezpieczny dostęp dzieci do 

Internetu, o których mowa w pkt. 2 raz w miesiącu sprawdzają, czy na komputerach z dostępem 

do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony pracownik szkoły podejmują próbę ustalenia, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia. 

6. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, nauczyciele i pracownicy szkoły przekazują wychowawcy klasy 

lub pedagogowi/psychologowi. 

7. Wychowawca klasy Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa 

w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

8. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy lub psycholog/pedagog 

uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale II 

niniejszej Polityki. 

 

Rozdział VIII 

Zasady rekrutacji i monitorowania personelu 

 

§15 

1. W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci zasady rekrutacji oraz weryfikacji 

kompetencji i motywacji pracowników do pracy w szkole obejmują: 

1.1. wobec pracowników do pracy z dziećmi: 

a. ocenę przygotowania do pracy z dziećmi; 

b. weryfikację pod względem karalności; 

c. fakultatywnie ocenę referencji z dotychczasowych miejsc pracy; 

 

 

 

Rozdział IX 

Monitoring stosowania Polityki 

 

§ 16 

1. Dyrektor szkoły powołuje/wyznacza panią pedagog/ psycholog jako odpowiedzialną za 

Politykę ochrony dzieci w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za 

proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników szkoły, raz do roku, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w instytucji. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 



Wypełnionych przez pracowników instytucji ankiet. Sporządza na tej podstawie raport  

z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi instytucji placówki. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły 

nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

 

§ 17 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników instytucji, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu 

drogą elektroniczną. 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………….. 
Samorząd Uczniowski 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………….                                                               ……….…………………… 
Rada Rodziców        Dyrektor Szkoły 


