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Preambula

Zgodnie z przyjetymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka zasadami, dzieci
maja prawo do szczegodlnej troski, pomocy, szacunku oraz do pelnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci. Wszystkim dzialaniom podj¢tym przez pracownikéw Zespotu Szkot
Techniczno-Branzowych w Jastrzebiu-Zdroju przyswieca troska o bezpieczenstwo i ochrone
dobra dziecka, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujagcym prawie i wewnetrznych
przepisach szkoly. Glownym celem jest realizacja przekonania, iz ,,Judzko$¢ powinna daé
dziecku to, co ma najlepszego® oraz zapewni¢ mu ,, szczesliwe dziecinstwo i korzystanie,
zarowno w jego interesie, jak i w interesie spoleczenstwa, z praw i swobod”.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Za pracownikéw oraz personel szkoty kazdorazowo uznaje si¢ osoby zatrudnione
na umow¢ o pracg/umowe¢ cywilnoprawng lub wykonujace zadania zlecone na terenie szkoly
na mocy odrebnych przepisow (praktykanci, wolontariusze, pielggniarki, higienistki, inne
osoby).

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczeg6dlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia w zakresie wyrazenia zgody miedzy opiekunami
dziecka wymagane jest uzyskanie przez opiekundw dziecka rozstrzygnigcia sprawy przez
Wydziatl Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego.

5. Zespot interdyscyplinarny to zespot powotywany przez dyrektora szkoly w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia dziecka, w jego sktad wchodza: dyrektor, pedagog, psycholog,
wychowaweca klasy dziecka, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w szkole, inne
powolane przez dyrektora szkoty osoby. Sktad zespotu interwencyjnego moze by¢
uzupetniony o przedstawicieli innych instytucji (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, Policji, Sadu
Rejonowego).

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
Dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, ktére ujemnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Wyrdznia si¢ cztery wymiary tego zjawiska:

6.1. przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy
na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.;

6.2. przemoc emocjonalna — jej celem jest naruszenie godnos$ci osobistej, ukierunkowana jest



na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne
odrzucenie, zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.
6.3. wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktoére prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka, np.: uwodzenie, ekshibicjonizm lub $wiadome
czynienie dziecka §wiadkiem aktow plciowych, zmuszanie do ogladania pornografii,
dotykanie miejsc intymnych dziecka lub zache¢canie dziecka do dotykania sprawcy, a takze
rozne formy stosunku seksualnego;
6.4. zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych
(np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

7. Sojusznik dziecka — osoba niekrzywdzaca dziecka, bliska dziecku, z jego rodziny
lub najblizszego otoczenia.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie to wyznaczony
ze stanowiska przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony ze stanowiska przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci
W instytucji.

10. Dang osobow3 dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji
nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu
dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:

1.1. czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:
a) niepetnosprawnos¢ fizyczna lub/ i psychiczna
b) przewlekta choroba
c) specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwos$¢, moczenie nocne, trudnosci
ze spaniem, trudnosci z jedzeniem etc.)
d) deficyty rozwojowe (problemy z nauka)
e) dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera)
f) wezesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze
g) dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu
h) dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicoOw (np. co do plci)
1) dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka

1.2. czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:
a) wezesne lub pozne rodzicielstwo
b) znaczna réznica wieku migdzy matka a ojcem (powyzej 8 lat)
¢) niechciana cigza, krotkie odstepy pomigdzy kolejnymi porodami



d) porod bez zawarcia zwigzku matzenskiego z ojcem dziecka
e) depresja poporodowa
f) aktualnie niesatysfakcjonujacy zwigzek z partnerem
g) doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku
h) krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow
1) doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie
J) uposledzenie umystowe, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci
k) niepetnosprawnos¢ fizyczna
1) przewlekta choroba
m) uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.
n) prostytuowanie si¢
1.3. czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
a) struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zast¢pcza, adopcyjna
b) samotne rodzicielstwo
¢) rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdoéw rodzicow za granice)
d) posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow
e) zwiazek nieformalny
f) matzenstwo mieszane etnicznie
g) przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie
h) zaktocenia w zakresie rol pelnionych przez poszczegdlnych cztonkow rodziny
(np. petnienie przez dzieci rol dorostych)
1) niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie etc.)
J) rodzina wyizolowana spolecznie
k) dlugotrwate konflikty w pozyciu malzenskim
1) uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji
m) pobyty w placowkach interwencyjnych.

2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dziecka, do ktorych zalicza si¢ miedzy
innymi:

a) Dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

b) Dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.

c¢) Dziecko zZebrze.

d) Dziecko jest gltodne.

e) Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

f) Dziecko nie ma przyborow szkolnych, odziezy, butéw 1 innych przedmiotow
codziennego uzytku.

g) Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia.
h) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia.

1) Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f .

J) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody.



k) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

1) Dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

m) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.

n) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.

0) Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

p) Dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

q) Dziecko uzywa srodkow psychoaktywnych.

r) Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka).

s) Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych osob.

t) Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu.

u) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne.

v) Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

w) Dziecko ucieka z domu.

x) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

y) Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych doswiadcza.

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekundéw to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione.
W tej sytuacji pracownicy szkoly zwracajg szczegdlna uwage na:

a) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

b) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka.

¢) Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

1 strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”,
»Zowniarz”).

d) Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt poblazliwy lub odrzuca dziecko.

e) Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka.

f) Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
dziecko.

g) Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji.

h) Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

1) Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie.

J) Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

k) Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

1) Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy).

m) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkow
odurzajacych.



4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 111

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§3

1. Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie matoletniego

wystepuja  $lady i sygnaly ~ mogace swiadczy¢ 0 krzywdzeniu,

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha,

glowy, mdtosci itp.;

10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

11) Nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. O wystgpieniu $ladow i sygnatow wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje

psychologa oraz dyrektora.

3. Dyrektor wraz z psychologiem oceniajag wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz

decyduja o koniecznosci zawiadomienia sgdu opiekunczego.

§ 4

1. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac

si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji

pogotowia;



2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub,
ktérych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 1:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego
do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile
miato ono miejsce na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zalacznik do niniejszej procedury.

§5

Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 6

wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

1.

Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
1 przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miarg
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym 1 przystgpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.



Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub peinoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujgcg przemoc domowg wobec petnoletniej
osoby nieporadnej, o ktérej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnoSci osoby najblizszej,
a w razie jej braku - w obecnosci innej osoby pelnoletniej przez nig wskazane;j.
Dziatania z udzialem os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig,

w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

§ 6

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zalacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"
Formularz o ktérym mowa w ust 1 wypelnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.
W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.
Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastgpuje w obecno$ci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowe;.
Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osoba
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypeknienie.
Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta — B".
Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta

B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
a w przypadku, gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy
domowej — formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie

wskazanej przez matoletniego.



1.

§7
Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, polegaja w szczego6lnosci na:
1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej;
2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami ZSTB

1
2)
3)

4)

(Standardy ochrony maloletnich)

§8
Pracownicy Szkoty traktuja dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.
Pracownicy dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenciji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie czynno$ci wskazanych jako niedozwolone
w niniejszej procedurze.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow
jednostki, zardwno pedagogicznych jak i niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy,

0sOb zwigzanych z jednostka na podstawie umow cywilnoprawnych.

§9
Osoby wymienione w § 8 ust. 4 obowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe.
Zasady komunikacji z maloletnimi:
Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;
Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
Rozmowa z dzieckiem na osobnos$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposob nie
budzacy watpliwosci co do jej charakteru. Zadbaj o obecno$¢ pedagoga lub psychologa

przy takiej rozmowie. Nie zamykaj si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu,



5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami lub opiekunami sa
kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy)

§ 10
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby;
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;;
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikow Szkoty czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim;
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow;
Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;
Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wihasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tresci erotycznych 1 pornograficznych;
Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczgszczajagcymi do
placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych;
Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi  do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci

komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji



z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stluzbowe (e-mail, telefon

stuzbowy). Z kanaléw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 11

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie|
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. 2014 poz.1182).

2. Szkota posiada Instrukcje Ochrony Danych Osobowych, ktéra reguluje sposob
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane przez pracownikow szkoty wytacznie osobom
1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180
poz.1493).

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12

1. W sprawach dotyczacych reprezentowania szkoty a w szczegolnosci, gdy dotycza one
dzieci, rodzicow/opiekundow prawnych dzieci oraz nauczycieli 1 innych pracownikow
wspoOtprace z mediami podejmuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Pracownik szkoty bez wyraznej zgody dyrektora szkoly oraz rodzica/opiekuna
prawnego dziecka, wyrazonej w formie pisemnej, nie udostgpnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez zgody
dyrektora szkoty 1 pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczen podejmuje
dyrektor szkoly.

5. Dyrektor szkotly zleca pracownikom szkoty przygotowanie wybranych pomieszczen
szkoty w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwié¢
filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

6. Przed upublicznieniem przez pracownika szkoly wizerunku dziecka nalezy uzyskac
pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego.



7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
wyjazd zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 13
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
2. Dostep dziecka do Internetu za posrednictwem sieci szkolnej mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w pracowni komputerowe;,
bibliotece szkolnej, czytelni multimedialnej, salach lekcyjnych lub uzywajac mobilnych
stanowisk komputerowych.
3. Pracownik szkoty, pod ktorego nadzorem uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania
z Internetu, na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z zasadami bezpiecznego dostepu
do Internetu.
5. W ramach lekcji informatyki i lekcji wychowawczych przeprowadza si¢ zajecia
i pogadanki na temat bezpiecznego korzystania z Internetu w zakresie:
a. komunikowania sig¢;
b. nawigzywanie nowych znajomosci (ograniczone zaufanie) w Internecie i ochrona swoich
danych osobowych;
c. Netykiety, czyli zasady internetowego savoir-vivre’u,
d. prawo autorskie — kopiowanie i rozpowszechnianie materiatow, piractwo komputerowe,
tamanie praw autorskich;
e. oprogramowanie zapewniajgce bezpieczenstwo w sieci (firewall, antywirusy, antyspyware
itp.);
6. Pracownicy szkoty prowadzg ewidencje ucznidow korzystajacych z dostgpu do Internetu
w bibliotekach i czytelni.

§ 14

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.
2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci w zakresie dostgpu do Internetu
sg nauczyciele 1 pracownicy szkoty, ktorym powierzono do opieki lub uzytkowania sprzet
komputerowy (np. opiekunowie sal informatycznych, czytelni, sal lekcyjnych, pracownicy
administracji.

3. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci w Internecie zapewnia na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoly zainstalowane 1 aktualizowane:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.



4. Wymienione w pkt. 3 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoty przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

5. Nauczyciele, pracownicy szkoty odpowiedzialni za bezpieczny dostep dzieci do
Internetu, o ktérych mowa w pkt. 2 raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach z dostgpem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty podejmujg probe ustalenia, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciele i pracownicy szkoty przekazuja wychowawcy klasy
lub pedagogowi/psychologowi.

7. Wychowawca klasy Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca klasy lub psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II
niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji i monitorowania personelu

§15
1. W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci zasady rekrutacji oraz weryfikacji
kompetencji i motywacji pracownikow do pracy w szkole obejmuja:
1.1. wobec pracownikéw do pracy z dzie¢mi:
a. ocen¢ przygotowania do pracy z dzie¢mi,
b. weryfikacj¢ pod wzgledem karalnosci;
c. fakultatywnie oceng referencji z dotychczasowych miejsc pracy;

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

§ 16

1. Dyrektor szkoty powotuje/wyznacza pania pedagog/ psycholog jako odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz do roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania



Wypehionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi instytucji placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogltasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 17
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng.

Samorzad Uczniowski

Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty



