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REGULAMIN

rekrutacji do programu
,Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe”
realizowanego przez Zespot Szkot Techniczno-Branzowych w Jastrzebiu-Zdroju

§1
Rekrutacja jest integralng cze¢scia programu i dotyczy jednej grupy ucznidow ksztatcacych si¢
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych oraz technik pojazdéw samochodowych
aktualnie uczacych si¢ w I 1 II i III klasach Szkoly Branzowej I stopnia oraz I i II klasie
technikum.

§2
Staz zawodowy zakwalifikowanych uczniow bedzie odbywal si¢ w dniach 17.05.2025 —
31.05.2025 w miejscowosci Palermo we Wtoszech.

§3
W projekcie moga wzig¢ udziat tylko uczniowie Zespotu Szkot Techniczno-Branzowych.

§ 4
Aby wzig¢ udziat w rekrutacji, nalezy ztozy¢ wniosek aplikacyjny do dnia 30.01.2025 w
sekretariacie szkoty.

§5
Rekrutacja dotyczy 13 miejsc (6 mechanik pojazdéw samochodowych, 7 technik pojazdow
samochodowych). Jezeli liczba zgloszen przewyzszy t¢ liczbe, sporzadzona zostanie lista
rankingowa w oparciu o nastepujace kryteria:
1. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym angielskim.
2. Srednia ocen z wszystkich przedmiotéw w ostatnim semestrze nauki.
3. Ocena z praktycznej nauki zawodu w ostatnim semestrze (dla Szkoty Branzowej I stopnia)
lub $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych dla technikum.
4. Frekwencja uczestnictwa w zaj¢ciach szkolnych w ostatnim semestrze nauki.
5. Ocena zachowania.
6. Kryteria dodatkowe.

§6
Sposob sporzadzania listy rankingowej:
1. Chetni do udzialu w stazu wezmg udziat w tescie wiedzy 1 umiejetnosci z jezyka
angielskiego. Test oceniany bedzie w skali punktowej od 0 pkt do 30 pkt. Wynik testu
stanowi liczba uzyskanych punktow.
2.Chetni do uczestnictwa w stazu zostang uszeregowani wg. sredniej ocen (od najwyzszej do
najnizszej) oraz wg frekwencji na zajgciach szkolnych. Osoba zajmujgca miejsce pierwsze
otrzyma liczbg punktéw rowna liczbie chetnych uczestnikow. Kazda nastgpna osoba otrzyma
o jeden punkt mniej. W ten sposéb ostatni w klasyfikacji otrzymuje 1 pkt (dotyczy kryterium
nr2i4).
3. Jezeli uczestnicy rekrutacji posiadajg taka samg $rednig ocen lub takg samg frekwencje
otrzymuja taka samg liczbe¢ punktéw, przy czym osoba kolejna na liScie rankingowej
otrzymuje w tym przypadku liczbe punktow, ktora odpowiada jej faktycznemu miejscu.
4. Ocena z praktycznej nauki zawodu zostanie oceniona w skali punktowej 0-20 pkt, gdzie
ocena niedostateczna oznacza 0 pkt, dopuszczajgca — 3 pkt, dostateczna 10 pkt, dobra — 13
pkt, bardzo dobra — 16 pkt, celujaca — 20 pkt.
Dla technikum
1-1,9 — 0 punktéw
2-2,9 — 3 punkty
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3,0-3,5- 7 punktow

3,6-3,9 — 10 punktow

4,0-4,5- 13 punktow

4,6-5,0 — 15 punktow

5,1 1 wiecej — 20 punktéw

5. Ocena z zachowania zostanie oceniona w skali 0-30 pkt, gdzie ocena naganna oznacz 0 pkt,
nieodpowiednia — 2 pkt, poprawna 7 pkt, dobra 15 — pkt, bardzo dobra — 20 pkt, wzorowa —
30 pkt.

6. Dodatkowe punkty otrzymuja osoby, ktore:

a) uczestniczylty w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych i zajmowaty miejsca I-I1I —
10 pkt,

b) otrzymuja stypendium socjalne w zwigzku z trudng sytuacja materialng — 10 pkt,

¢) posiadaja status uchodzcy — 10 pkt,

d) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — 10 pkt.

7. Punkty otrzymane w poszczegdlnych kategoriach zostang zsumowane.

§7
Dla kazdej z grup zawodowych rekrutacja bedzie prowadzona oddzielnie.

§8
W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych 13 uczestnikow ( 6+7). Do kazdej grup
zawodowej zostanie sporzadzona lista rezerwowa liczaca po dwie osoby zajmujace
kolejne miejsca na li§cie rankingowe] poza limitem.

§9
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje osobie biorgcej udziat w rekrutacji
odwotanie. Pisemne odwolanie powinno wptyna¢ do Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej do 7 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

§ 10
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 7 dni od dnia zlozenia odwotania
przez wnoszacego, ma obowigzek odpowiedzie¢ na wniesione odwotanie.

§ 11
Od decyzji podjetej w odpowiedzi na odwotanie, wnoszacemu nie przystuguje ponowne
odwotanie. Decyzja podjeta przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej w
odpowiedzi na odwotanie jest ostateczna.

§ 12
Jezeli ktory$ z uczestnikow wytonionej grupy zrezygnuje z udzialu w projekcie lub nie
bedzie stosowat si¢ do regulaminu stazu (absencja na zajeciach z zakresu
przygotowania jezykowego, kulturowego, pedagogicznego, szkoleniu bhp), mozliwos¢
udziatu otrzyma kolejna osoba z listy rezerwowe;.

§13
Jezeli ktory$ z uczestnikdw wylonionej grupy utraci status ucznia Zespolu Szkoét
Techniczno-Branzowych w Jastrzgbiu-Zdroju, traci jednoczes$nie prawo do udzialu w
projekcie. Miejsce takiej osoby zajmuje osoba z listy rezerwowej.

§ 14
W przypadku gdy w postepowaniu rekrutacyjnym che¢ udzialu w projekcie zadeklaruje
mniejsza liczba oso6b niz przewiduje maksymalny limit, dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzeni rekrutacji uzupetiajgcej z zastosowaniem kryteriow i zasad opisanych
w §51 §6.

§ 15
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Przewodniczagcym Komisji Rekrutacyjnej jest Dyrektor Zespotu Szkot Techniczno-
Branzowych, zastepca przewodniczacego komisji jest Koordynator projektu. W komisji
zasiada ponadto dwoch cztonkow.

§ 16
Decydujacy glos posiada Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.



